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Quelles exigences                    

pour une charte paroissiale ? 

N’oubliez pas de désigner un secrétaire. 

La séance démarre par un Notre Père 

Chant : « Allez dans le monde entier, de tous les peuples faites des disciples, 

 Alléluia, Amen » 

Psaume 144, 2-7 

Chaque jour je te bénirai, je louerai ton nom toujours et à jamais. 

Il est grand, le Seigneur, hautement loué ; à sa grandeur, il n’est pas de limite. 

D’âge en âge, on vantera tes œuvres, on proclamera tes exploits. 

Je redirai le récit de tes merveilles, ton éclat, ta gloire et ta splendeur. 

On dira ta force redoutable ; je raconterai ta grandeur. 

On rappellera tes immenses bontés ; tous acclameront ta justice. 

 

Nos exigences comme attentes, besoins, désirs… 

« Malgré l’importance donnée aux exigences dans n’importe quelle fonction ou organisation, les 

catholiques de bonne volonté commencent à devenir nerveux lorsque vous répétez un peu trop le mot 

« exigence ». Il y a une peur palpable, à faire fuir les gens si l’on exprime de quelque manière qu’être 

membre de la paroisse, implique de répondre à des attentes. Il y a le sentiment selon lequel, avoir des 

exigences claires, serait contraire aux valeurs d’hospitalité et d’accueil. L’important est de ne pas 

considérer ces valeurs comme opposées, mais comme deux valeurs essentielles, qui créeront entre elles 

une certaine forme de tension créative. […] Comment ces deux choses pourraient-elles coexister ?   

En fait, il est plus respectueux de demander aux fidèles d’être à la fois très accueillants et très exigeants en 

disant : « Nous croyons que Dieu va agir par toi et en toi ; c’est ce que nous attendons et c’est ce que tu 

devrais attendre aussi. » C’est beaucoup mieux que de dire : « Tu es le bienvenu ici et, au fait, nous 
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n’attendons rien du tout de toi. Tu n’auras rien à faire, rien à donner et puis, tu n’es même pas obligé de 

venir si tu n’en as pas envie, mais s’il te plait, sache que tu peux être membre de notre paroisse. » […]   

On ne s’attend pas à ce que Dieu fasse quoi que ce soit en eux et à travers eux. Je suis parfaitement 

conscient qu’aucune équipe d’accueil ne voudrait exprimer de telles choses, mais éviter de parler des 

attentes ne revient-il pas au même ? » 

(James Mallon – Manuel de survie pour les paroisses p. 169 à 171) 
 

La Parole de Dieu :  

« Celui qui ne porte pas sa croix pour marcher à ma suite ne peut pas être mon disciple » 

(Lc 14,27).  

« Va, vends ce que tu possèdes, donne-le aux pauvres et tu auras un trésor dans les 

cieux. Puis viens et suis-moi » (Mt 19,21-22). 

 « A qui l’on a beaucoup donné, on demandera beaucoup ; à qui l’on a beaucoup confié, on 

réclamera davantage » (Lc 12,48).  

« Moi je suis la vraie vigne et mon Père est le vigneron. Tout sarment qui est en moi, 

mais qui ne porte pas du fruit, mon Père l’enlève ; tout sarment qui porte du fruit, il le 

purifie en le taillant, pour qu’il porte davantage » (Jn 15,1-2).  

« Il en sera comme d’un homme qui, 

partant pour un voyage, appela ses 

serviteurs, et leur remit ses biens. Il 

donna cinq talents à l’un, deux à 

l’autre, et un au troisième, à chacun 

selon sa capacité, et il partit […] 

Longtemps après, le maître de ces 

serviteurs revint, et leur fit rendre 

compte. […] Celui qui n’avait reçu qu’un talent s’approcha ensuite, et il dit : Seigneur, je 

savais que tu es un homme dur, qui moissonnes où tu n’as pas semé, et qui amasses où 

tu n’as pas vanné ; j’ai eu peur, et je suis allé cacher ton talent dans la terre ; voici, 

prends ce qui est à toi. Son maître lui répondit : Serviteur méchant et paresseux, tu 

savais que je moissonne où je n’ai pas semé, et que j’amasse où je n’ai pas vanné ; il te 

fallait donc remettre mon argent aux banquiers, et, à mon retour, j’aurais retiré ce qui 
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est à moi avec un intérêt. Otez-lui donc le talent, et donnez-le à celui qui a les dix 

talents. Car on donnera à celui qui a, et il sera dans l’abondance, mais à celui qui n’a pas 

on ôtera même ce qu’il a. Et le serviteur inutile, jetez-le dans les ténèbres du dehors, où 

il y aura des pleurs et des grincements de dents. » (Mt 25,14-30)  

 

Dans les paroisses 

« Les communautés en bonne santé et qui sont en plein essor, sont claires sur ce qu’elles attendent de leurs 

membres et n’ont pas peur de l’exprimer clairement » […] Ainsi chacun peut affirmer : « En tant que membre 

de ma paroisse, je sais ce qu’on attend de moi. » 

Une charte est un écrit solennel, signé par plusieurs acteurs, pour définir un objectif et des moyens 

communs. C’est un ensemble de principes fondamentaux, consignant droits et devoirs des personnes 

concernées, pour atteindre l’objectif repéré. (D’après plusieurs définitions) 

Exemple de charte : 

« La paroisse Saint-Benoit est une communauté chrétienne catholique de 

disciples du Seigneur Jésus. Nous croyons que tout le monde est appelé à 

cheminer spirituellement et ce qui compte n’est pas l’endroit où se trouve la 

personne sur le chemin, mais le fait qu’elle soit bien sur le chemin lui-même. Par 

conséquent, nous cherchons à accueillir tout le monde sans regarder où il en est 

dans sa vie spirituelle, ses combats et ses échecs. Nous sommes un hôpital pour 

pécheurs et non un hôtel pour les saints. Nous demandons simplement que vous 

marchiez avec nous et restiez ouvert à ce que Dieu vous demande.   

Etre membre de cette paroisse, c’est créer des liens avec les autres membres de 

la paroisse qui cheminent spirituellement aussi. Nous faisons cela ensemble. Des 

attentes claires sont au cœur de toute relation saine. » 

- Ce que les paroissiens peuvent exiger de la paroisse : 

 

• Des liturgies dynamiques et édifiantes […] 

• Un lieu : 

o Où vous pourrez devenir de plus en plus comme Dieu vous a toujours voulu […] 

o Où vos talents et dons uniques seront reconnus et utilisés pour le service de Dieu et des 

autres […] 

o Où vous serez aimé et aidé dans votre cheminement […] 

o Où votre participation sera valorisée […] 

o Où vos contributions financières seront honorées et employées pour la construction du 

Royaume… 

 

 

Paroisse de Dinar 
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- Ce que la paroisse attend de vous : 

 

• Prier Dieu : nous attendons de tous les membres de la paroisse qu’ils se rassemblent pour 

célébrer l’eucharistie tous les dimanches (à moins d’être empêchés) […] 

• Grandir : nous attendons de chaque membre de la paroisse qu’il s’inscrive à au moins une 

session de formation spirituelle par an […] 

• Servir : nous attendons de chaque paroissien qu’il serve la paroisse et s’investissent dans au 

moins un service pastoral chaque année […] 

• Créer des liens : nous attendons de chaque paroissien qu’il contribue à la construction de la 

communauté […] en cherchant à aller vers les autres et tisser des liens. 

• Donner : nous attendons de tous les paroissiens qu’ils donnent généreusement de leurs 

ressources financières proportionnellement à ce qu’ils ont reçu […] 

 

( James Mallon – Manuel de survie pour les paroisses p. 169 et p.172 à 175)                                     

 

 

Questions à partager : 

- « Personne n’a jamais aussi bien mis en évidence cette relation entre l’accueil et les exigences que 

Jésus ». Notre Maître est parti en voyage ; nous avons ses biens à gérer pendant son absence… 

Comment réagissons-nous aux extraits de l’Evangile ? Sommes-nous prêts à nous risquer dans une 

aventure spirituelle ? 

- Une charte est évaluable et révisable. En quoi peut-elle être intéressante pour l’avènement du 

Royaume ? pour la vitalité de notre paroisse ?   

-  « Nous croyons que Dieu va agir par toi et en toi ». Dans cette tension créative : 

• Qu’est-ce que je suis en droit d’exiger de ma paroisse ? 

• Qu’est-ce que la paroisse est en droit d’exiger de moi, de chacun comme membre du Corps du 

Christ Vivant ? 

• Citez-nous des exemples précis et partageables 
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Prière : Donne-nous l’Esprit !  

Seigneur Dieu, donne-nous l’Esprit de discernement pour que nous sachions lire entre les 

lignes de l’Evangile la nouveauté de ton Royaume !  

 

Donne-nous l’Esprit d’audace et de force pour que nous comprenions l’invitation à devenir 

une Eglise qui n’a pas peur d’aller à la croisée des routes pour y découvrir de nouveaux 

espaces d’Alliance !  

 

Donne-nous l’Esprit de vérité pour que nous reconnaissions la présence de ton Royaume 

parmi nous, particulièrement là où nos chemins se croisent !   

 

Donne-nous l’Esprit d’humilité pour que refleurissent nos cœurs parfois endurcis par des 

certitudes et des mensonges et pour que nous reprenions la route des commencements ! 

 

Rohain Kasuba pour Prions en Eglise Canada 

 

Vos retours :               

A l’issue de la réunion, élisez un « secrétaire » qui enverra à ParcoursDM@saintepauline.fr vos retours sur 

la réunion  

- Quelles parties de la fiche vous ont intéressés ? Lesquelles vous semblent-elles « hors sujet » ou « à 

côté de la plaque » ? 

- Synthétisez vos échanges et réflexions pour les partager avec les autres groupes 

- Quelles suggestions paroissiales ou individuelles cette séance vous a-t-elle inspirées ? 

 

mailto:ParcoursDM@saintepauline.fr

